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ASSOCIATION INTERNATIONALE DE L'INSPECTION DU TRAVAIL - IALI
CONFERENCE AUSTRALIE 2008

Rapport Exécutif

L'Association Internationale de I'lnspection du Travail (IALI) a tenu sa premiére conférence dans la région
du Pacifique a Adelaide en Australie-Méridionale du 12 au14 mars 2008. La conférence a assumé une
importance particuliére avec la venue de plus de 200 délégués et inspecteurs du travail représentant
plus de 40 pays pour discuter du theme “Oeuvrer pour un travail sain, en sécurité et décent par le biais
des alliances, de I'éthique et de I'influence.”

Les objectifs principaux de la conférence ont consisté en la création d'un forum global visant a maximiser
les échanges d'informations sur I'adoption des meilleures pratiques, visant aussi a confronter les défis qui
nous sont posés ainsi qu‘a promouvoir les possibilités de collaboration entre nos autorités d'inspection
du travail. Un des résultats majeurs de la conférence a été la discussion et puis |'obtention d'un accord
sur I'adoption d'un Code d'Intégrité Mondial pour les responsables de I'inspection du travail.

La conférence fut précedée par trois forums régionaux pour promouvoir les relations et encourager la
collaboration entre les inspecteurs du travail dans la région de I'Asie du Sud-Est, dans le Pacifique, et
aussi en Australie et en Nouvelle-Zélande.

Les principaux résultats auxquels les trois forums ont donné lieu sont les suivants:

Forum du Pacifique

Le Forum du Pacifique a discuté principalement du développement d'un programme de coopération technique pour
les inspecteurs du travail dans la région de I'Asie du Sud-Est, dans le Pacifique, et aussi en Australie et en Nouvelle-
Zélande.

Dans le cadre de la discussion sur divers domaines de cooperation technique, les résultats et les actions dont le forum
a convenu sont comme suit:

* |a creation et le développement de la Iégislation ainsi que des structures tripartites;

¢ |a fourniture d'aide pour former et éduquer les inspecteurs du travail en matiére des questions relatives a la
sécurité et la santé du travail (OHS);

e [a mise en place d’un programme d’éducation visant a prévenir ou a réduire les accidents de travail et les
maladies dues au travail;

® |a création de stratégies appropriées pour des secteurs industriels a haut risque tels la construction, les
mines ainsi que les petites et micro-entreprises; et

¢ |a nomination de coordinateurs pour chacun des pays représentés.

Forum de I'Asie du Sud-Est

Le Forum de I'Asie du Sud-Est a discuté de plusieurs questions en vue du besoin d'élaborer des accords-cadre et
de principe entre les autorités de I'inspection du travail de I’Australie et les pays avoisinants de I'Asie du Sud-Est.
Au cours des travaux de |'atelier prévu a cet égard, les discussions des participants ont porté surtout sur les points
suivants:

¢ les initiatives qu'il convient de prendre pour assurer la conformité de tous les partenaires commerciaux au
long de toute la chaine d’approvisionnement;

* |a promotion de la coopération régionale sur les questions transnationales quant a la sécurité et la santé du
travail (OHS); et

¢ |a mise en place intégrée et coordonnée des programmes stratégiques et d'intervention sur les questions de
sécurité et de santé du travail.
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Les pays de I'Asie du Sud-Est ont convenu de développer un programme de travail pour confirmer les domaines
spécifiques qui seraient passibles d'un accord avec leurs partenaires respectifs en Australie et en Nouvelle-Zélande.

Forum des Inspecteurs du Travail Australiens et Néo-Zélandais

Ce forum a réuni des représentants de I'inspection du travail dans chacune des juridictions de I'Australie et de la
Nouvelle-Zélande pour discuter des questions suivantes:

e |adoption d‘un Code d'Intégrité Mondial pour les responsables de I'inspection du travail;
¢ |'élaboration de programmes de développement professionnel pour les inspecteurs du travail; et
e [accroissement de la collaboration entre les juridictions Australiennes et Néo-Zélandaises.

Le forum a été couronné de succes, du fait que toutes les juridictions Australiennes se sont engagées a soutenir et a
accepter le nouveau Code d'Intégrité, et que la Nouvelle-Zélande s'est aussi prononcée en faveur du Code. En plus,
le forum a convenu d'encourager |"élaboration de programmes de développement professionnel des inspecteurs sous
I'égide des Hauts Responsables des Autorités Chargées de la Santé et la Sécurité au Travail, HWSA, ainsi que d'initier
des plans d'action détaillés pour améliorer I'efficacité des campagnes conjointes de sensibilisation sur la sécurité au
travail menées des deux cotés de la Mer de Tasman.

Le forum a été fortement apprécié par les délégués et les inspecteurs qui ont trouvé les échanges d'information utiles
tant bien que les contacts personnels, et ils ont été encouragés par I'attention portée en particulier aux questions
d'ordre déontologique et de développement professionnel.

Dautres domaines de collaboration possible et future ont été explorés, tels:

¢ e lancement d'un forum annuel pour les inspecteurs du travail
¢ un programme d'échanges professionnels

e |e partage de ressources et de solutions

¢ des initiatives dans le cadre des inspections transfrontalieres

Conférence de I'lALI

L'Honorable Julia Gillard MP, Premier-Ministre Adjoint de I'Australie, a prononcé une allocution officielle de bienvenue
a I'occasion de I'ouverture de la conférence dans laquelle elle a lancé un défi aux délégués en ces termes:

“Il nous faut travailler en étroite coopération afin de pouvoir réduire les accidents du travail et améliorer la
sécurité au travers des alliances forgées au niveau international.”

Werner Blenk, Directeur du Bureau de I'OIT Pacifique-Sud, a offert son soutien total a I'idée de se confronter a ce défi
lorsqu'il a declaré:

“Quand nous rassemblons notre énergie commune, nous pouvons produire des synergies qui font que les
choses changent. Cette conférence a pour but la participation de tous et elle vise a créer une veritable
plateforme pour assurer la coopération technique.”

La premiére session de la conférence a examiné la nécessité de renforcer et de moderniser les systemes d'inspection
et de mettre en oeuvre des stratégies—clé telles les alliances, les elements d'éthique et les réseaux d'influence. Le
débat s'est ensuite approfondi au cours des trois sessions qui ont suivi. Plusieurs intervenants ont fait ressortir dans
leurs communications que pour renforcer et moderniser les systémes d'inspection du travail, il est nécessaire de forger
des relations bien définies avec les interlocuteurs et partenaires, de partager les connaissances et les experiences
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acquises, et de s'assurer de la disponibilité et de I'efficacité des resources ainsi que des fondements scientifiques pour
soutenir toute activité envisagée pour améliorer la sécurité des travailleurs.

Les inspecteurs du travail se doivent de maximiser les ressources relatives a I'amélioration de la sécurité
professionnelle. lls devraient partager leurs experiences provenant du monde entier et ils devraient adopter les
meilleures pratiques possibles au vu de I'environnement social, politique et économique.

La deuxieme session de la conference a porté sur le théme des alliances et en particulier sur le role des partenariats
et de la coopération régionale dans la promotion des systémes d'inspection du travail. Afin que les systémes
d'inspection du travail soient en mesure de confronter les défis dans les pays en développement comme les pays
industrialises, ceci afin d'assurer la sécurité et la santé du travail, il sera nécessaire de construire des alliances
stratégiques partout dans les regions et a travers tout le globe. La conference a également noté le besoin
primordial pour les inspecteurs du travail, a travers le monde, de partager leurs connaissances et leurs expériences
professionnelles afin de pouvoir répondre au mieux aux défis de la profession.

La troisiéme session de la conférence s'est penchée sur le theme des fondements professionnels du métier
d'inspecteur en matiére d'éthique, et sur I"élaboration d'un Code d'Intégrité Mondial. La session a convenu de
déveloper des principes de base communs qui pourront encadrer les inspecteurs dans leurs efforts d'assurer la bonne
gouvernance et |'équité et la justice sociale. Le message-clé a porté sur le fait qu'un Code d'Intégrité Mondial pourra
aider d'une maniere importante a developper de véritables jalons quant aux principes de base et d'éthique dont les
inspecteurs du monde entier seraient porteurs. Cela sera a son tour bénéfique pour la croissance et la stabilité des
economies nationales, pour |'équité sociale ainsi que la protection efficace des travailleurs.

A la conclusion de la session, les délégués de la conférence ont convenu de soutenir le Code et le d"eveloppement de
ses principes directeurs. Le Code sera donc amendé suite aux interventions et aux questions qui ont été soulevées
par les délégués, et le document sera finalisé au vu de sa présentation pour adoption a I'assemblée générale de I'IALI
en juin 2008.

La quatrieme et derniére session de la conférence a touché le theme de I'influence, et surtout la mensuration et
démonstration de la valeur des inspections du travail. Le message qui en a découlé a été que ceux des membres de
I'lALI qui ont adopté un tableau des scores sont d'ores et déja en capacité de travailler avec les autres membres sur
leurs performances et leurs rendements. Cette demarche favorisera le développement avec I'0IT d’un tableau des
scores mondial de I'lALI pour les inspections du travail.

Le défi principal dans le domaine des inspections du travail consiste aujourd’hui en la nécessité pour nos inspecteurs
de developper des scores objectifs et fiables pour leurs performances, et ce afin de permettre une plus grande
efficacité, un professionalisme accru et des améliorations continues au niveau des inspections du travail.
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