apasionante conocer los excelentes
eventos e iniciativas que se organizan
en todo el mundo, y espero que todos
ustedes disfruten leyendo el resultado.
Recuerden que si estan interesados
en organizar una Conferencia de la
AlIT en su pais, y teniendo en cuenta
que la AlIT disefiara su calendario

de eventos fundamentales para los
proximos tres anos a principios de 2009,
deben transmitirnos su interés a la
mayor brevedad posible. Colaboreny
comiencen a pensar en proposiciones
para 2009-2011, para que asi podamos

continta - CARTA DE LA PRESIDENTA

asegurar la continuidad de un calendario
de eventos vibrante y al mismo tiempo
se amplie la némina de las sedes de
nuestras Conferencias de la AllT.

Bienvenida a los nuevos miembros

Quiero dar una calurosa bienvenida a
los miembros incorporados en 2008, y
espero encontrar a muchos de ustedes
a lo largo de los préximos anos en

los eventos organizados por la AllTy
otras actividades relacionadas. Me
gustaria dar las gracias a todos los

que han colaborado en los éxitos y
desafios de la AlIT y desearles a todos
un 2009 préspero y exitoso a la hora
de trabajar hacia la consecucion de
nuestro objetivo comun de establecer
una inspeccidén de trabajo efectiva en
todo el mundo. jDisfruten de la lectural

Saludos cordiales

| ) 4
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Michele Patterson

UN PLAN DE ACCION PARA EL FUTURO: LA FUNCION DE LA AIIT EN LA CONSECUCION
DE UNA INSPECCION DE TRABAJO REFORZADA'Y PROFESIONAL EN TODO EL MUNDO

Introduccion

En el periodo 2005-2008 hemos visto

a la AllT avanzar hacia una nueva era
donde la demanda de asistencia con
vistas a la mejoray la modernizacién
de la inspeccion de trabajo ha crecido
notablemente a nivel global. Recibimos
a diario nuevas solicitudes de ayuda,
inclusive peticiones asesoramiento
técnico, financiacion, aportacion de
experiencia para proyectos como los
Programas Nacionales de Trabajo Digno,
asistencia a conferencias y foros en
todo el mundo y proposiciones para que
la AlIT participe tanto en asociaciones
como en programas y eventos locales.

Nuestra experiencia a lo largo de este
periodo nos ha mostrado que la AlIT
necesitard mejorar su planificaciony
organizacion para poder afrontar estas
nuevasy exigentes demandas del futuro.

Por ello, hoy es mi intencion presentarles
un plan de accién para el futuro de la

Propuesta de Michele Patterson, Presidenta de la AT, junio de 2008

AlIT: un plan para que la AlIT participe
de manera eficaz en la consecucion de
una inspeccidn de trabajo reforzada

y profesional en todo el mundo.

Antecedentes

Asentando los cimientos

de una inspeccion de trabajo solida,
profesional y efectiva:

resumen del programa 2005-2008

Temas

Durante el periodo 2005-2008, la

AllT se ha centrado en el desarrollo

y la promocidén de 3 temas de accion
fundamentales para sentar las bases
de nuestro futuro. Estos temas fueron:

1. alianzas: asociaciones entre los
gobiernos, los patronos, los sindicatos
y otras partes implicadas, asi como el
refuerzo de la inspeccidn de trabajo
mediante la cooperacién regional;

2. éticay profesionalidad: la necesidad
de un cédigo global de ética/
integridad y el desarrollo de los
fundamentos para una inspeccién
de trabajo profesionalizada; y

3. influencia: demostrar el valor
de una inspeccion de trabajo
efectiva y la efectividad en la
medicion de los resultados.

Actividades y logros fundamentales

Durante el periodo 2005-2008,
en su propdsito de afrontar
los temas citados, la AllT:

— ha organizado conferencias por todo
el mundo en colaboracion con paises
anfitriones, inclusive la sequnda
Conferencia de la AlIT en Asia, la
primera en Norteamérica
y la primera en la region del Pacifico;

— ha desarrollado el borrador de
un Cédigo Global de Integridad
para su aprobacion en la
Asamblea General de 2008;
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Cada funcién o Area de Accién tiene un
Objetivo estratégico y una Descripcion
mas detallada de la funciény el propésito
de este area de trabajo. A continuacion se
define un programa de trabajo para cada
objetivo, consistente en las propuestas
de Resultados, Areas de Compromiso
para los miembros de la AlIT y una lista
de Tareas Especificas para 2008-2011.

— ha participado en asociaciones
(p. €j., con la OIT, programas
especiales como el dedicado al trabajo
forzoso, organizaciones regionales
de inspeccidn de trabajo, Programas
Nacionales de Trabajo Digno, etc.);

— ha aportado su experiencia a toda
una serie de programas, foros,
conferencias e iniciativas:

En el siglo XXI, la fenomenal tasa

de crecimiento social y econémico
registrada en todo el mundo lanza
nuevos desafios a los patronos, los
trabajadoresy los inspectores de trabajo.
Entonces, de repente, se produce una
enorme demanda de una inspeccion de
trabajo efectiva en todas partes. Todas
las partes implicadas en la mano de obra

— ha publicado cada ano el Foro
de la AllT y ha desarrollado la
pagina web interactiva; y

— ha comenzado a explorar el potencial
de desarrollo de un medio global
de evaluacion comparativa con
vistas a mejorar el rendimiento de
la inspeccién de trabajo (p. ej., el
enfoque utilizando un marcador).

Resultados

Las principales actividades durante

el periodo 2005-2008 han arrojado

un buen ndmero de resultados

significativos, inclusive:

— el borrador del Cédigo
de Integridad global;

— nuevas actividades y
programas regionales en Asia,
el Caribe y el Pacifico;

— aumento de los miembros
afiliados a la AllT; y

— asociaciones reforzadas con
toda una serie de organizaciones
que incluyen a patronalesy
sindicatos internacionales.

Respondiendo ante el entorno:
la aiit alcanza la mayoria de edad

Afrontando los retos que plantea
el entorno:

La AlIT se form6 en la década de los

70, cuando se identificé la necesidad de
organizary profesionalizar la inspeccion
de trabajo de modo que pudiera aportar
resultados de interés publico en
colaboracién con las partes implicadas
directamente en el lugar de trabajo.

Las décadas de los 80y los 90 deben
el desarrolloy la evolucién de la AlIT
a los paises desarrollados de Europa,
en particular a los recursos destinados
al progreso por Alemania, el Reino
Unidoy Escandinavia. Durante este
periodo, los citados paises obtuvieron
el reconocimiento a la mejor practica
internacional y aportaron los recursos
y la inspiraciéon necesarios para que
en otras partes del mundo también

se desarrollaran buenas practicas.

mundial estan buscando asistencia para
cumplir unos estandares laborales de
seguridad y dignidad. Los imperativos
econdmicos estan impulsando la
busqueda de un mejor estandar de
practica laboral, y la profesion de la
inspeccion de trabajo (particularmente
la inspeccién de seguridad e higiene)
estd bien posicionada para influenciar
el desarrollo de un trabajo seguro,
razonable y digno en todo el mundo.

Nuestro desafio internacional es mejorar
la seguridad e higiene en el trabajo y las
condiciones laborales razonables a fin

de conseguir reducciones en el nimero
de muertes, lesiones, enfermedades,
disputas y costes para las empresas,

asi como fomentar la dignidad humana,
hacer a los trabajadores mas productivos
y crear el entorno apropiado para

que las empresas prosperen.

En respuesta a este desafio, se
propone que la AlIT inicie una nueva
fase de operacion disenada para
avanzar sobre la base de los logros
conseguidos hasta la fechay que la
organizacion crezca hacia el futuro.

El primer paso a la hora de desarrollar
una nueva madurez operativa es tomar
en consideracion y discutir un plan

de accién para el futuro. Este plan
para 2008-2011 estard encaminado a
clarificar los objetivos, las acciones

y los resultados de la AllT a lo largo

de este periodo. La intencion es que,

si este primer paso se acuerda y se
consigue, a continuacion sera posible
desarrollar planes estratégicos
exhaustivos a largo plazo con el fin

de guiar a la AllT mas alla de 2011 e
introducirla de lleno el siglo XXI.

Un plan de accion para el futuro
- una propuesta para las futuras
direcciones de su asociacion

Resumen

Este plan propone que la AllT defina
6 areas de accion donde se reflejen
sus funciones fundamentales
como asociacion internacional.

Las 6 Funciones o Areas de Accién
propuestas para la AllT son:

—_

. La AlIT como asociacion profesional -

Objetivo: proporcionar los fundamentos
profesionales para construir

una inspeccion de trabajo solida,
modernizada y efectiva en todo el mundo.

. La AlIT como entidad influyente

- Objetivo: promover la profesion
y los intereses de la inspeccion
de trabajo a través del desarrollo
de esferas de influencia.

. La AlIT como socio - Objetivo:

asentar la participacion de la AIIT
en asociaciones y alianzas tanto
formales como informales junto
con organizaciones relacionadas,
asi como en proyectos especificos
para promover el trabajo

digno en todo el mundo.

.La AlIT como catalizadora - Objetivo:

actualizar como catalizadora para el
desarrollo de una cooperacidn regional
en el dmbito de la inspeccidn de trabajo.

. La AlIT como moderadora

y comunicadora - Objetivo:
proporcionar informacién a los
miembros y facilitar las iniciativas
de los miembros para mejorar su
servicio de inspeccion de trabajo.

. La AlIT como fuente de experiencia

técnica - Objetivo: proporcionar
un recurso para que se pueda
acceder a la experiencia técnica en
materia de inspeccion de trabajo.

Se incluye a continuacién
el plan detallado.

Obsérvese que el plan en si no incluye
ninguna propuesta especifica de
evaluacion; sin embargo, las tareas

y los resultados definidos haran

las veces de guia para establecer

si se han cumplido los objetivos.



Area de acciénii -
la AlIT como asociacion profesional

Objetivo
Proporcionar los fundamentos profesionales
para construir una inspeccién de trabajo
solida, modernizada y efectiva en todo el
mundo.

Descripcion

La AllT es la asociacion que se ocupa a nivel
mundial de la profesidn de la inspeccidn de
trabajo. La responsabilidad clave de cualquier
asociacion profesional es proporcionar las
herramientas y servicios que necesitan sus
miembros para poder operar con profesio-
nalidad. Algunos ejemplos de herramientas
que pueden ayudar a los miembros a crear
sistemas de inspeccién de trabajo profesio-
nalesy de calidad son:

— un cddigo global de ética/integridad;

— una estructura de principios
comunes de operacion;

— una estructura de formacion
y desarrollo profesional;

— manuales y guias para temas
especificos del trabajo de inspeccion;

— herramientas de auditoria comunes
con vistas a la prevencion; y

— una estructura que sirva para
medir el rendimiento y realizar
una evaluacién comparativa.

A nivel global, la demanda de una inspeccién
de trabajo séliday efectiva esta creciendo mu-
cho en respuesta al ritmo de los cambios en el
mundo laboraly al impacto que estan tenien-
do sobre los trabajadores de todo el mundo.
Lainspeccién de trabajo desempena un papel
vital a la hora de asegurar unas condiciones
sociales y econdmicas sélidas y un buen go-
bierno. Los inspectores sdlo pueden tener
éxito en su intento de influenciar las condi-
ciones si actlan de una manera profesional,
justa, transparente y ética, con arreglo a unos
principios sélidos de operacién. Su credibili-
dad debe ganarse en todos y cada uno de los
entornos locales.

La AllT, como asociacién profesional, debe
responder prestando apoyo a sus miembros
para que afronten estos retos de una mane-
ra eficiente. La fuerza de la AllT depende del
incremento de su base de miembros y de la
prestacion de un apoyo continuo a sus afilia-
dos. De esta manera, la AlIT puede garan-
tizar que es auténticamente representativa
de la profesion a un nivel global, mejorando
al mismo tiempo su capacidad para prestar
servicios a sus miembros.
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Plan estratégico de accion propuesto para 2008-2011 y mas adelante

Resultados clave -
2008-2011
[y més adelante]

Areas de compromiso
para los miembros
de la AlIT

Tareas especificas para
2008-2011

1. Se acuerda el Cédigo Global de Integridad
y se promueve entre los miembros..

2. Se desarrollany se acuerdan politicas y
estrategias de afiliacion (que incluyen la
financiacion, el pagoy el compromiso continuo).

3. Se amplia el nimero de afiliados a la AlIT conforme
a una estrategia organizada, esto es, definiendo
regiones, objetivos, criterios de afiliacion y ventajas.

4. Larepresentacion de la AllT es global, tal como
definen las regiones de la OIT [y de otro tipo).

5. Se definen los principios de operacion
de la inspeccién de trabajo.

6. Se recopila una estructura de recursos de
formacion (dichos recursos podrian ser
desarrollados por la propia AllT, en colaboracion
con otras entidades o bien se podria acceder
a ellos a través de alguna afiliaciéon, como
p. ej., el CIS) que permita a la AlIT prestar
servicio a los miembros e identificar cualquier
oportunidad para acciones futuras.

7. Se desarrolla una estructura de
herramientas de auditoria preventiva.

8. Se revisan los estatutos para
reflejar el futuro de la AllT.

9. Seiinicia el trabajo en torno a una
evaluacidon comparativa del rendimiento,
en colaboracion con la OIT.

Miembros de la AlIT - mejorar todas las oportunidades
de establecer relaciones, politicas de afiliacion, segui-
miento, implicacion y compromiso del miembro a largo
plazo; implicacién de todos los miembros en el desar-
rollo de los fundamentos, herramientas y estrategias
profesionales de la AllT.

1. Concluir un cddigo de integridad que sirva
de sustento a la profesionalizacion de la
labor de los inspectores de trabajo.

2. Continuar implicando a los patronosy
los trabajadores a nivel internacional, en
busca de una definicién de los papeles
y el comportamiento profesional.

3. Desarrollar una estrategia exhaustiva de afiliacion
que sirva para llevar a la AlIT hacia el futuro.

4. Comenzar el trabajo sobre los principios
comunes de operaciény las demas
estructuras mencionadas anteriormente.
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Area de accién 2 -
la AlIT como entidad influyente

Objetivo

Promover la profesidn y los intereses de la
inspeccion de trabajo a través del desarrollo
de esferas de influencia.

Descripcion

Para promocionar la profesion, la AllT debe
desarrollar esferas de influencia que le per-
mitan asegurar que el tema de la inspeccion
de trabajo y los intereses de los inspectores
de trabajo aparecen en todas las agendas
relevantes de las organizaciones implicadas
en los ambitos laborales relacionados. Por
ejemplo:

— organizaciones que operan en el
mercado global, p. e]. la OIT, la
ONU, la OMS, la OMC, la AISS;

— grupos regionales de inspeccion de
trabajo (p. ej. ASEAN-OSHNET, ARLACJ;

— grupos internacionales representativos
de patronosy trabajadores;

— grupos de presion que luchan por
un trabajo digno (p. ej. grupos de
comercio justo, de responsabilidad
social corporativa, grupos de inversion
sostenible y socialmente responsable);

— organizaciones que fomentan una
inversion socialmente responsable
(p. ej. el Banco Mundial, la CF1).

Para influenciar con eficacia otras organi-
zaciones con respecto a la importancia del
papel de la inspeccion de trabajo, la AlIT
debe aportar argumentos claros y convin-
centes. Para conseguirlo, debe poseer una
documentacion que sirva de sustento (p. ej.
un folleto) y que explique la historia, filosofia
y papel de la organizacién, de modo que los
miembros puedan representar con coheren-
cia los objetivos de la AlIT y el razonamiento
subyacente.

Las noticias y descripciones de las activida-
des actuales de los miembros también son
importantes como medio de influenciar a los
demas. Por ejemplo, ademas de informar a
los miembros, el Foro anual de la AllT pro-
porciona informacién y sirve de ayuda a la
hora de identificar dreas comunes de interés
con las entidades e individuos a los que in-
tentamos influenciar.

Resultados clave -
2008-2011
[y mas adelante)

Areas de compromiso
para los miembros
de la AlIT

Tareas especificas para
2008-2011

1. Se estéa elaborando un folleto que explica la
filosofia de la AlIT y el papel de la inspeccidon de
trabajo en el intento de lograr unos resultados
internacionales en el dmbito del trabajo digno.

2.Se esté elaborando y distribuyendo el Foro
de la AllT para 2008, 2009 y 2010.

3. Se han identificado todos los grupos
y organizaciones relevantes que la
AlIT debe intentar influenciar.

4. Se han comenzado acuerdos para desarrollar
contactos en cada grupo e intentar
contribuir a sus agendas organizativas.

5. Se esta fomentando activamente el trabajo continuo
con los contactos y redes ya existentes.

Miembros de la AlIT - mejorar todas las oportunidades
de ejercer influencia a través de la promocidn, la crea-
cion de grupos de presion, las contribuciones informa-
tivas a otras organizaciones, la participacion en confe-
rencias y foros locales y la produccién de un folleto que
explique el trasfondo y la filosofia de la inspeccién de
trabajo.

1. Concluir un folleto de la AIIT para explicar su base
filosoficay el papel de la inspeccidn de trabajo.

2.ldentificar y crear un directorio de grupos y
personas de contacto para cada esfera de influencia.

3. Implicar a los miembros de la AlIT en la recopilacién
(continua) de una lista de oportunidades para
comprometerse con los grupos en cada esfera de
influencia (p. ej., reuniones generales anuales,
conferencias, foros, reuniones informales, etc.).

4. Crear un medio de registrar el contacto y el
compromiso de la AlIT con otras organizaciones
(p. €., en la pagina web interactiva de la AlIT).

5. Seguir implicando a los patronos y trabajadores
a nivel internacional en la labor de desarrollar
esferas de influencia por todo el mundo.
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Objetivo

Asentar la participacion de la AllT en asocia-
ciones y alianzas tanto formales como infor-
males junto con organizaciones relaciona-
das, asi como en proyectos especificos para
promover el trabajo digno en todo el mundo.

Descripcion

La AllT no puede lograr por si sola un tra-
bajo seguro, higiénico y digno. Ademas de
desarrollar esferas de influencia, la AlIT
necesita trabajar en colaboracién con otras
organizaciones y en el marco de proyectos
especificos para alcanzar los objetivos co-
munes. Estas asociaciones pueden ser tanto
formales como informales.

En la actualidad, la AllT tiene en marcha una
asociacion con la OIT y algunos grupos re-
gionales de inspectores (p. ej., ARLAC], una
linea que intentara reforzary desarrollar. La
AlIT también es miembro formal del proyec-
to especial de la OIT sobre trabajo forzoso y
trafico de seres humanos.

Es posible identificar y aprovechar muchas
otras oportunidades de asociaciones y alian-
zas. Por ejemplo, asociaciones en programas
nacionales sobre el trabajo digno, inversion
ética y regulacion global de las cadenas de
suministro... son todos ellos objetivos que se
han discutido en las recientes conferencias
regionales de la AllT. Otros ejemplos son el
desarrollo de alianzas entre las inspeccio-
nes regionales (p. ej. Memorandos de Com-
prension sobre la labor de cumplimientoy el
intercambio de informacién), asi como con
organizaciones de patronos y trabajadores.

A través de asociaciones y alianzas tanto
formales como informales, la AlIT puede
aspirar a incrementar su influencia y parti-
cipacion en iniciativas para un trabajo digno
en todo el mundo.

Resultados clave -
2008-2011
[y mas adelante)

Areas de compromiso
para los miembros
de la AlIT

Tareas especificas para
2008-2011

1. Se esta desarrollando una asociacién reforzada
con la OIT, construida en torno a objetivos
estratégicos clave en temas de interés mutuo.

2. Se esta continuando la asociacién de la AlIT
con la OIT en su proyecto especial sobre
trabajo forzoso y tréafico de seres humanos.

3. Se esté elaborando un mapa de todos los
grupos regionales que coordinan actividades
de inspeccidn de trabajo (p. ej. SLIC, ASEAN-
OSHNET, ARLAC, CRADAC, MAGREB, Estados
arabes, etc.] y se esta intentando aprovechar
oportunidades de asociacion con la AllT.

4. Se estan identificando oportunidades para
crear asociaciones que promuevan el trabajo
digno en conjunto con otras organizacionesy
proyectos, y ya se ha comenzado el trabajo para
desarrollar estas relaciones potenciales.

Miembros de la AlIT - participar en la mejora de todas
las oportunidades de cooperacion regional y alian-
zas, asi como en la identificacion de organizaciones y
proyectos con intereses comunes para profundizar en
la construccién de relaciones.

1. Emprender discusiones con la OIT acerca de los
objetivos estratégicos de la asociacidn con la AllT.

2. Trabajar en el marco del Proyecto Especial de
la OIT sobre Trabajo Forzoso y Tréfico de Seres
Humanos a fin de identificar donde y cémo puede
contribuir la AlIT a la siguiente fase del proyecto.

3. Implicar a los miembros en la identificacién
de todas las organizaciones regionales que
coordinan actividades de inspeccién de trabajo
y explorar las potenciales asociaciones.

4. Mantener discusiones con organizaciones
internacionales patronales, sindicales y de otro
tipo para identificar oportunidades de asociacion.




8

continua - UN PLAN DE ACCION PARA EL FUTURO: ,
LA FUNCION DE LA AIIT EN LA CONSECUCION DE UNA INSPECCION
DE TRABAJO REFORZADA'Y PROFESIONAL EN TODO EL MUNDO

Area de accién 4 -
la AlIT como catalizadora

Objetivo Resultados clave - 1. Se han asignado 4reas regionales a los miembros
Actualizar como catalizadora para el desarro- 2008-2011 del Comité Ejecutivo para que desempefen
llo de una cooperacidn regional en el &mbito [y més adelante) la funcién de catalizadores del desarrollo
de la inspeccidn de trabajo. de iniciativas de cooperacién regionales.

A 2. Se esta desarrollando un plan estratégico de
Descripcion ., . , 4

: cooperacion regional que serad promovido por

el RE el que’hace que_las co- los representantes regionales de la AlIT.
sas sucedan. La AllT, a través de su Ejecutiva
y sus miembros, puede proporcionar el im- 3.En 2009, 2010y 2011 se celebraran sendas
pulso necesario para la cooperacién regional conferencias generales de la AllT con un pais
en materia de inspeccién de ‘[rabajo organi_ miembro como anfitrion [Se dara prioridad a
zando conferencias con paises anfitriones los paises que propongan desarrollar alianzas
(p. ej., 2004-2008 en Macao, Pekin, Ontario regionales y programas de cooperacion como
y Adelaidal; iniciando y apoyando programas parte de los objetivos de la conferencial.
técnicos regionales (p. ej. el programa de 4. La AlIT fomenta y apoya las conferencias

cooperacion técnica para la region del Pa-
cifico), asi como prestando asistencia a los
miembros para que organicen iniciativas de
cooperacion regionales.

y foros regionales organizados por las
inspecciones de trabajo locales.

Areas de compromiso
para los miembros
de la AlIT

Miembros de la AlIT - se fomenta que propongan y
acojan conferencias y foros para la promocién de la
cooperacion regional, asi como que se comprometan a

La AIIT esta proponiendo continuar el de-
sarrollo de sus acuerdos actuales para la

promocion de alianzas regionales asignando
papeles representativos a nivel regional a
cada miembro de la Ejecutiva de la AllT. Se

participar en iniciativas regionales.

pretende que los miembros del Comité Eje- Tareas especificas para 1. EL Comité Ejecutivo planea un enfoque estratégico
cutivo trabajen con los paises interesados 2008-2011 en torno a la coordinacion regionaly a las

para hacer de catalizador capaz de fomentar actividades de representacién, y asigna papeles
eldesarrollo de la cooperacion regional. Los a los distintos miembros del Comité Ejecutivo.
representantes regionales trabajaran en pos ) )

de un conjunto de objetivos estratégicos en 2. 3 conferencias generales a celebrar en el perfodo

cada region.

Ayudar a los miembros a proponery orga-
nizar conferencias, alianzas y programas de
intercambio de inspectores son ejemplos de
la manera en que la AllT puede hacer el pa-
pel de catalizador de la accion. La AllT nece-
sita identificar en qué lugares puede anadir
valor a las iniciativas ya existentes, asi como
promover otras nuevas.

2009-2011, a anadir a la celebracion cada tres anos
del Congreso de la AllT y de la Asamblea General.




Area de accion 5 -
la AlIT como moderadora y comunicadora

, continuda - UN PLAN DE AQCION PARA EL FUTURO:
LA FUNCION DE LA AIIT EN LA CONSECUCION DE UNA INSPECCION
DE TRABAJO REFORZADA'Y PROFESIONAL EN TODO EL MUNDO

Objetivo

Proporcionar informacién a los miembros y
facilitar las iniciativas de los miembros para
mejorar su servicio de inspeccion de tra-
bajo.

Descripcion

Una funcion fundamental de la AlIT ha sido
siempre proporcionar informacién a sus
miembros. Con el desarrollo de la pagina
web de la AllT, ahora es posible organizary
reforzar el papel de la AlIT como fuente de
informacién. Un objetivo en particular serfa
seqguir desarrollando la pagina web inte-
ractiva (p. ej., grupos de trabajo regionales,
registro de Memorandos de Comprension,
acuerdos cooperativos de cumplimiento,
etc.).

Los miembros de la AllIT estan desarro-
llando constantemente iniciativas para me-
jorar su rendimiento. La AllT puede anadir
valor a esta labor facilitando iniciativas y
proyectos que ayuden a sus miembros. Por
ejemplo, desarrollando un compendio de
iniciativas regionales y grupos regionales
de coordinacidn de la inspeccion de trabajo;
Desarrollando un compendio de las mejores
practicas; Elaborando guias de operacion;
Proporcionando recursos de formacidn, etc.
Todas ellas son areas de desarrollo que han
surgido de las conferencias mas recientes
de la AlIT.

Resultados clave -
2008-2011
[y mas adelante)

Areas de compromiso
para los miembros
de la AlIT

Tareas especificas para
2008-2011

1. Se esta desarrollando una estructura que
proporciona recursos de informacion a
los miembros de la AllT (a través de un
estudio realizado entre los miembros).

2.Se estd iniciando un trabajo de recopilacion
de recursos y de establecimiento de
bases de datos para que los miembros
puedan acceder a la informacion.

3. Se proporcionan en la pagina web enlaces a otros
recursos (p. ej. del CISy de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo).

Miembros de la AlIT - contribuciones a la péagina
web y a las bases de datos de la AllT; Participacion
en la identificacién de necesidades y fisuras en la
informacion; Acceso a servicios y recursos web.

1. Sequir desarrollando la pagina web interactiva.

2. Establecer bases de datos para proporcionar
recursos de informacion a los miembros.

3. Examinar la viabilidad del desarrollo de
una serie de compendios para prestar
asistenciay facilitar iniciativas y proyectos a
los miembros regionales e individuales.
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continua - UN PLAN DE ACCION PARA EL FUTURO: ,
LA FUNCION DE LA AIIT EN LA CONSECUCION DE UNA INSPECCION
DE TRABAJO REFORZADA'Y PROFESIONAL EN TODO EL MUNDO

Area de accion 6 -
la AlIT como fuente de experiencia técnica

Objetivo

Proporcionar un recurso para que se pueda
acceder a la experiencia técnica en materia de
inspeccion de trabajo.

Descripcion

La AIIT lleva muchos anos aportando experiencia
técnica a sus miembros. Lo mas frecuente es que
se identifiqgue a un individuo con la experiencia
relevante necesaria para afrontar una necesidad
especificay se le patrocine para que aporte su ex-
periencia en una conferencia, simposio, curso de
formacion u otro foro. En otras ocasiones, la AllT
ha sugerido individuos a los que se podria recurrir
para que se impliquen en procesos de asesora-
miento para un pais o que participen en proyectos
de desarrollo o en programas nacionales sobre el
trabajo digno.

Este trabajo se ha realizado tradicionalmente so-
bre una base ad hoc, de modo que los miembros
sugerian los nombres iddneos para llevar a cabo
el trabajo. Ahora se propone que la AllT desarro-
lle una base de datos de «expertos» que puedan
prestar asistencia en el asesoramiento técnico de
las inspecciones de trabajo con respecto a temas
especificos. Mediante la elaboracion de un lista-
do de ciertos criterios, aquéllos que necesiten un
asesoramiento experimentado pueden acceder a
potenciales socios para sus programas que estén
en situacion de aportar esa experiencia necesaria
para un proyecto en concreto.

En la actualidad, la AlIT no dispone de la capacidad
necesaria para introducir un sistema que pueda
asumir la responsabilidad de evaluar las cualifica-
ciones de los individuos o revisar su rendimiento.
Por consiguiente, no se propone que la AlIT acre-
dite a los individuos o analice las habilidades de
las contribuciones especificas a este programa,
sino que identifiqgue de una manera amplia con-
juntos de capacidades y categorias de experiencia.
La base de datos serviria més bien como un me-
dio de proporcionar unos datos de contacto inicial
que emparejen a los potenciales proveedores de
servicios con los socios del programa. Todas las
responsabilidades que se deriven del acceso a la
experiencia de la base de datos corresponderian a
los organizadores del programa, mientras que las
obligaciones de cualquier servicio prestado serian
responsabilidad del individuo. La AllT se reservaria
el derecho de introducir o eliminar individuos de
la base de datos con arreglo a los criterios que se
establezcan.

Incluso con estas limitaciones, se considera que
una base de datos de estas caracteristicas contri-
buiria a proporcionar una via para que los miem-
bros de la AlIT accedieran (o proporcionaran)
experiencia técnica para afrontar las crecientes
demandas que existen en todo el mundo.

Siempre que sea posible, la AllT continuara propor-
cionando experiencia patrocinada a forosy progra-
mas formativos de paises miembros que se consi-
deren apropiados para los objetivos de la AllT.

Resultados clave - 1. Se estan desarrollando criterios para facilitar
2008-2011 la evaluacion de las solicitudes de experiencia
[y mas adelante) técnica tomando como base los principios

de los objetivos y prioridades estratégicas
de la AllT, las necesidades demostradas, la
asignacion ecuanime de recursos, etc.

2. Todas las solicitudes de aportacién especifica de
experiencia técnica patrocinada por la AllT para
prestar asistencia en foros y programas formativos
de paises miembros son evaluadas por el Comité
Ejecutivo con arreglo a los criterios desarrollados.

3. Se esta desarrollando una base de datos
de individuos que pueden proporcionar
experiencia técnica en el ambito de la
inspeccion de trabajo. Dicha base de datos
estard accesible en la pagina web de la AlIT.

Areas de compromiso
para los miembros Miembros de la AllT - pueden proporcionar y acceder

de la AIT a detalles sobre individuos con experiencia técnica en
inspeccion de trabajo.

Tareas especificas para 1. Desarrollar de un modo coherente y razonable
2008-2011 criterios para evaluar las solicitudes de aportacién
de experiencia técnica en el marco de foros
o cursos formativos en paises miembros.

2. Dar respuesta puntualmente a dichas
solicitudes de asistencia.

3. Proporcionar en la pagina web de la AllT la
infraestructura para una base de datos publica
que pueda proporcionar experiencia técnica sobre
asuntos relevantes para la inspeccién de trabajo.

4. Realizar el mantenimiento de la base de datos.

Conclusidn Nuestra oportunidad a nivel internacional

¢Qué pasos hay que Sise alcanza un acuerdo sobre las

seguir con el Plan de Accion? funciones principales de la AllT y la
planificacion para el futuro, la AIIT

El Plan de Accién para el Futuro estard en una excelente situacion para

se somete a la consideracion de la prestar unos servicios mejorados

Asamblea General el miércoles. a sus miembros. Como asociacion
que dispone de un plan, tendremos

A continuacion, el nuevo Comité la oportunidad de implicarnos en

Ejecutivo considera el plan teniendo en iniciativas clave para promover un

cuenta los comentarios aportados por trabajo digno en todo el mundo.

los miembros de la Asamblea General.
« Una gestion eficaz del sistema de

El plan se publica en la pagina inspeccion del trabajo, con recursos
web de la AlIT para informacién adecuados, hace un aporte importante
de todos los miembros. al desarrollo econdmico, a la cohesion

social y a la buena gobernanza. »

(Comisidn de Empleo y Politica Social del
Consejo de Administracion de la OIT, noviembre
de 2006)



