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AIIT Associação Internacional da Inspecção do Trabalho, a associação mundial 
para a inspecção do trabalho.

Comportamento O modo como uma pessoa se comporta ou actua perante os outros, 
que é infl uenciado pela cultura, atitudes, emoções, valores, ética e/ou 
autoridade.

Conduta Comportamento pessoal.

Ética Filosofi a moral sobre os valores relacionados com a conduta humana no 
que respeita à legitimidade ou ilegitimidade de certas acções, bem como 
dos motivos e objectivos das mesmas.

Inspecção do 
Trabalho

A organização responsável pela administração e/ou execução das 
actividades de inspecção do trabalho.

Inspector Qualquer funcionário público cuja função consiste em examinar todos os 
aspectos das condições de trabalho e que está devidamente autorizado 
pelas autoridades competentes (por ex., governo ou parlamento) a 
realizar inspecções para uma organização de administração do trabalho.

Integridade Observância de princípios morais e éticos na tomada de decisões que 
assentam na verdade e na honestidade.

OIT Organização Internacional do Trabalho, a agência tripartida das Nações 
Unidas que reúne os governos, empregadores e trabalhadores dos seus 
Estados-membros, tendo em vista a sua colaboração na promoção do 
trabalho digno em todo o mundo.

Parte interessada Qualquer parte que tenha um interesse numa organização ou 
uma relação com esta, nomeadamente o governo, empregadores, 
trabalhadores, clientes, fornecedores e a comunidade.

Tripartido(a) Que envolve, conta com a participação ou é constituído por três partes, 
por exemplo, empregadores, trabalhadores, governo e/ou respectivas 
associações.

GLOSSÁRIO

CÓDIGO GLOBAL DE INTEGRIDADE PARA A INSPECÇÃO DO TRABALHO
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